PE3YJIbTATU AHKETYBAHHA
«OHOIHIOBAHHA CHIBIIPAILL 3 POBOTOJABISAMMN»
DPAKYJIBTETY COUIAJIBHUX I ITIOBEJAITHKOBUX HAYK

Meroro aHkKeTyBaHHS OyJO0 BHMBYEHHS SIKOCTI IIATOTOBKM BHUITYCKHUKIB
(haxkynbpTeTy COIlaIbHUX 1 MOBEIIHKOBUX HayK (OCBiTHS mporpama «ColliajiibHa
nearorika») Ha AyMKY poOOTOMABIIIB Ta JOCIIIKEHHS TOTOBHOCTI poOOTOABIIIB
JI0 CHIBITpalll 3 YHIBEPCUTETOM I10/I0 MMOKPAIIEHHS] OCBITHBOT'O MPOIIECY.

AnketyBaHHs po0OOTONaBLiB npoBoAwsIock y 2023 poui Ha «JlHI Kap’epu»
XHITY imeni I'.C. CxoBopoau. Bevoro onurtano 6 pecrionaeHTis 3 M. Xapkosa, 4
pECIOHJIEeHTa TeAaroriyHoi Ta 2 — comianabHoi (OaroiiHol) ramys3i AiSIbHOCTI
3aknany. OnuTaHi OyiaM MpelCcTaBHUKAMU 3aKjIa/iiB KOMYHAJIbHOI, JEp>KaBHOI Ta
MpUBaTHOI ()OPM BIACHOCTI 3 Pi3HOIO KUIBKICTIO TpalliBHUKIB. 100% pecrnoHIeHTiB
3a3HAYMIIM, 10 B IXHBOMY 3aKJjiaji MpaltoloTh Y4 NpaitoBain BunmyckHuku XHITY
imeni ['.C. CkoBoponu (puc. 1).

5. Yu npautotoTb (NpautoBanu) y Bawii opraHisauii BunyckHuku XHMY iMeHi I.C.CkoBopoam ?

6 Bignosigen

® Tak
® Hi

Puc. 1.

Ha 3anuranns «SIk Bu olliHio€eTe SKiCTh MIATOTOBKH BUITYCKHHKA?» 66,7%
PECIIOHICHTIB 3a3HAYMIIM, 110 BUIYCKHHUKH MalOTh BHCOKHH PIBEHB IIJTOTOBKH,
33,3% — nocratHiii (puc. 2). Takox 66,7% mpencTaBHUKIB POOOTOMABIIIB
3a3HAYMIIM, 1[0 BUITYCKHUKH HE MOTpeOyBaIu J0JaTKOBOTr0 HaBYaHHs (puc. 3.)

6. K B oUiHIOETE AKICTb NiArOTOBKM BUNYCKHMUKA?
6 BignoBigen

® [yxe Husbka

@® Huzbka
LocTatHa

@ Bucoka

Puc. 2.



7. Yu noTpiéHe 6yno fofaTKoBe HaBYaHHA daxisua?

6 Bignosigen

® Tax
® Hi

Puc. 3.

Ha 3anurtanns «Ckuibky yacy, Ha Bamn norunsn, HeoOX1IHO BUIYCKHUKY IS
aganTaiii?» Oyso 3amponoHOBaHO 5 BiamoBinel: 1 micsub, 2 Micsil, 3 Micsii, 6
MicsIiB, 1 pik. Pe3ynbraTi ankeTyBanHs (puc. 4) moxkasaiiu, 0 JyMKH PO3ILTHITUCS
OuThII MeHIII 0HAKOBO: 33,3% PECIOHEHTIB BBAXKAIOTh, 110 2 Micsii; 33,3% — 3
Mics, 16,7% — 1 micsaus Ta 16,7 % — 1 pik.

8. CKinbku Yacy, Ha Baw nornsg, Heo6xifHO BUNYCKHWKY 05 afanTtauii?

6 Bignosigen

® 1 vic
® 2 vic

3 mic
® 6 vic
® 1pik

Puc. 4.

100% omuTaHMX 3a3HAYMIIM, 1110 TOTOBI MPUUMATH 3100yBadiB BUIOT OCBITH
VI TIPOXOKEHHST mpakTuku (puc. 5); 66,7% miaTBepanian CBOK TOTOBHICTH
CITIBIPAITIOBATH 3 YHIBEPCUTETOM 3a MOJICIUIIO IyaIbHO1 OCBiTH (pHC. 6). [Tpu iboMmy
Ha TUTaHHS «SIKy KUIBKICTh CTyNIEHTIB Bamm 3akiajn CripoMOXHUN HaBYaTH 3a
MOJICJUTIO AyallbHO1 OCBIiTH?» 66,7% mpeacTaBHUKIB pOOOTO/IABIIIB BiAIOBLIH, IO
cpoMoskHi ipuitHATH 5-10 ctynentiB (puc. 7). Takox 66,7% onuTaHUX 3a3HAYNIIH,
110 3MOXXYTh MPUHHATH Ha CTA)KyBaHHS BUKIIaadiB (puc. 8).



9. Yu roToBe Bal 3aknag npuimaT CTYAEHTIB ANs NPOXOAXKEHHS NPaKTUKK?

6 Bignosigen

® Tax
® Hi

Puc. 5.

10. Yu roToBuMiA Baw 3aknag cnisnpavltoBaTu 3 YHiBEpCUTETOM 3@ MOAETIO iyalibHOI OCBITU?

6 Bignosigen

® Tax
® Hi

Puc. 6.

11. Aky KinbKicTb 3006yBayiB Balu 3aknaf cpoMOXHWA HAaBYaTW 3a MOAENo AyanbHol OCBITU

(3a yMOBM NO3WTUBHOI BiANOBIAI Ha NonepefHE NUTaHHA)?
6 Bignosigen

Q0
® 5-10
@ 11-20

Puc. 7.



12. Yu Moxe Balle 3aknafZ HagaTu MOXIIUBICTb A1 CTaXyBaHHA BUKTafadis?

6 Bignosigen

® Tax
® Hi

Puc. 8.

Cmipg BigMiTuTH  BUcOKHM  BigcoTok (100%) roTOBHOCTI 3aKiajiB
CIIBMPAIIOBATH 3 YHIBEPCUTETOM 13 METOK YIOCKOHAJICHHS OCBITHIX Mporpam
miaAroToBkH (axisiis (puc. 9).

13. Yu roToBi Balui npauiBHWKK criiBNpaLioBaT 3 YHIBEPCUTETOM i3 METOH YAOCKOHaNEeHHSA
OCBITHIX Nporpam nNiaAroToBKKU daxisLis?

6 Bignosigen

® Tax
® Hi

Puc. 9.

BUCHOBKH

1. 100% pecnoHAEHTIB 3a3HAYWIM, [0 B IXHHOMY 3aKiaji MPAIOTh YA
nparroBany Bunmyckauku XHITY imeni I'.C. CxoBopoau.

2. SIKICTh TIATOTOBKM BUITYCKHHKIB 66,7% pECHOHIEHTIB OIIHUIM BUCOKOIO Ta
33,3% — nocratapor0. BogHouac 66,7% npeacTtaBHUKIB poOOTOIABIIIB 3a3HAYMIIH,
[0 BUITYCKHUKHY HE TTOTPeOyBaIH T0AAaTKOBOTO HaBYaHHSI.

3. binpmicte po6oromasiiB (33,3%) BBakaroTh, IO JJIs ajamnTallii BUITYCKHHK

notpedye 2 Ta 3 micsiri, 16,7% — 1 micsis Ta 16,7% — 1 pik.



4. 100 % onuTaHUX 3a3HAYMIIU, 10 TOTOBI MPUIIMATH 3100yBayiB 151 IPOXOIKEHHS
MPaKTUKH, 66, 7% MiATBEpUIN CBOIO TOTOBHICTh CIIBIPAIIOBATH 3 YHIBEPCUTETOM
3a MOJICJUTIO yaJbHOI OCBITH, Tak0X 66,7% omuTaHUX 3a3HAYMIM, IO 3MOXKYTb
NPUIHATY HA CTA)KyBaHHS BHKJIAAviB.
5.100% pecnoHIEHTIB TOTOBI CHIBIPALIOBATH 3 YHIBEPCUTETOM 13 METOIO
yIOCKOHAJIEHHS OCBITHIX MPOTpaM MiArOTOBKH (paxiBIiB.

3Bakaroyl Ha TPUBAJIUHN MEpIOJ, SIKOrO BUIYCKHUK NOTpeOye Al ajamnTanii,
HEOOXIIHO TMOKPAUIUTH NPAKTUYHY MIATOTOBKY 3700yBayiB BHILOi OCBITU B

YHIBEPCHUTETI, 30KpeMa pO3LIMPIOIOYUHN CIIBOPALIIO 3 POOOTOAABISIMHU.
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	На запитання «Як Ви оцінюєте якість підготовки випускника?» 66,7% респондентів зазначили, що випускники мають високий рівень підготовки, 33,3% – достатній (рис. 2). Також 66,7% представників роботодавців зазначили, що випускники не потребували додатко...
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	На запитання «Скільки часу, на Ваш погляд, необхідно випускнику для адаптації?» було запропоновано 5 відповідей: 1 місяць, 2 місяці, 3 місяці, 6 місяців, 1 рік. Результати анкетування (рис. 4) показали, що думки розділилися більш менш однаково: 33,3% ...
	Рис. 4.
	100% опитаних зазначили, що готові приймати здобувачів вищої освіти для проходження практики (рис. 5); 66,7% підтвердили свою готовність співпрацювати з університетом за моделлю дуальної освіти (рис. 6). При цьому на питання «Яку кількість студентів В...
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	Слід відмітити високий відсоток (100%) готовності закладів співпрацювати з університетом із метою удосконалення освітніх програм підготовки фахівців (рис. 9).
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	ВИСНОВКИ
	1. 100% респондентів зазначили, що в їхньому закладі працюють чи працювали випускники ХНПУ імені Г.С. Сковороди.
	2. Якість підготовки випускників 66,7% респондентів оцінили високою та 33,3% – достатньою. Водночас 66,7% представників роботодавців зазначили, що випускники не потребували додаткового навчання.
	3. Більшість роботодавців (33,3%) вважають, що для адаптації випускник потребує 2 та 3 місяці, 16,7% – 1 місяць та 16,7% – 1 рік.
	4. 100 % опитаних зазначили, що готові приймати здобувачів для проходження практики, 66,7% підтвердили свою готовність співпрацювати з університетом за моделлю дуальної освіти, також 66,7% опитаних зазначили, що зможуть прийняти на стажування викладачів.
	5. 100% респондентів готові співпрацювати з університетом із метою удосконалення освітніх програм підготовки фахівців.
	Зважаючи на тривалий період, якого випускник потребує для адаптації, необхідно покращити практичну підготовку здобувачів вищої освіти в університеті, зокрема розширюючи співпрацю з роботодавцями.

