Pe3yibTaT OLiIHIOBAHHSA OCBITHBOI'O MPOIECY 3100yBaYamMu
APYroro (MaricTepcbKOro) piBHs BUILOI OCBITH 32 OCBITHHOIO
nporpamoro «ConiajibHa nmeaarorika

Metoro MOHITOpUHTY OyJIO0 BUBUYCHHSI PIBHS 3aJ0BOJIEHOCTI 3700yBauiB
JIpyroro (MaricTepchbKOro) piBHsS BHILOI OCBITH 3MICTOM, (hopMamMu 1 METOJaMU
peainizanii OCBITHbOI IporpaMu, iHpOpMALIITHUMU, OpTaHI3allITHUMU, COLIAIbHUMHU
ymoBami ii peainizaiii B XHITY imeni I'.C. CkoBopoau. AHKETYBaHHSI IPOBOAMIOCH
y 2023/2024 u.p.

YyacHUKM aHKETYBaHHS — 37100yBayl Ipyroro (MariCTepchbKoro) piBHs BUILOT
OCBITH (DaKyNbTETy COILIAIBHUX 1 MOBEAIHKOBUX HayK. Bcworo omurtano 20
PECIIOH/ICHTIB, 3 HUX: 14 neHHoi Ta 6 3a04HO1 (hOPMU HABUAHHS.

O1iHIOBaHHS 301MCHIOBAIOCH 3a 5-0aJILHOIO IIKAJIOK:

5 6aniB — AKICTh IPOSBISAETHCA MPAKTUYHO 3aBXK/IH;

4 Ganu — SIKICTh IPOSIBIISIETHCS YaCTO;

3 6anu — AKICTb MPOSBISAETHCS MPUOIN3HO B 50 % BUNAAKIB,

2 6aym — AKICTb MPOSIBIISETHCS PIIKO;

1 Gan — AKICTh BIACYTHS.

PesynbraTi  ouiHIOBaHHSA 3100yBayaMu SIKOCTI OCBITHBOTO  MPOIECY
npeaAcTaBiIeHo y Tabmuili 1.

BiamoBigHo 10 pe3ynbTaTiB aHKETyBaHHS, OIlIHKA OpraHi3ailii OCBITHBOTO
IpoIeCy 3a BCIMa KPUTEPISIMU € TOCTATHHO BHCOKOIO.

BkaxiTb popMy Baluoro HaB4aHHS
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3a40BOMEHICTb OCBITHIMK NMOCyraMu 3a 06paHoO OCBITHBOK NPOrpPamMoro
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CnpAMOBaHICTb 3MIiCTy AUCUMNIIH Ha GOPMYBaHHA KOMMNETEHTHOCTEN, siKi HeOBXiaHI AnA

ManbyTHboI npodecii
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O6i3HaHICTb 3 LiNsiMKU Ta O4iKyBaHUMM pe3ynbTaTamMu BUBYEHHS ANCUMMIIIH
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JouinbHicTb Ta eheKTUBHICTb 06paHNX ANs BUKNAAaHHA HaBYabHUX AMCLMMNIIH MeTOAIB i popM
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HocTynHicTb iHpopMaLil wofo opraHisadii i 3a6e3neyeHHst 0CBITHbOrO npouecy (3MiCT OCBITHLOT
nporpamu, pobo4ymnx nporpam, cunabycis AMcUMNNiH, rpadikiB OCBITHLOro Npouecy, po3knaais)
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OnTUManbHICTb CNiBBIAHOWEHHA ayAUTOPHOI | CAMOCTIMHOT po60TK B MeXXax HaBYallbHUX
KpeauTiB, BiiBeJleHNX Ha BUBYEHHSA HaBYaIbHUX AUCLUNNIH
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PiBeHb Baluoi 06i3HaHOCTI LLOA0 opraHisalii HayKoBUX, HaBYanbHO-MeTOAMYHMX 3aX0A4iB 3a

06paHo0 OCBITHBOO NMPOrPaMoro NPOMECIiHOT AISNbHO...Lil, TPEHIHTW, FOCTbOBI NEKLl, AUCKYCIT ToLLO)
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3any4JeHHs 306yBadiB BULLOI OCBITK [0 OpraHisauii Ta NpoBeeHHs Ha3BaHMX BULE 3axX0/iB
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BignosigHicTb BUKNagy HaByasibHOro matepiasy cy4acHUM i HayKOBUM TeHAeHLUisM
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LocCTynHiCcTb HaBYabHOI i HAyKOBOI NiTepaTypu 6i6NioTEKM 1 eNEKTPOHHOIO peno3nTapito

YHiBEpCUTETY
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YacToTHiCcTb abo akTUBHICTbL 3acTocyBaHHSA cydacHux IKT Ta cnelianbHoro obnagHaHHs nig vyac

HaB4YanbHWUX 3aHATb
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06i3HaHicTb Y HEOOXiAHOCTI LOTPMMaHHA NPUHLMNIB aKkageMiyHoi JO6POYeCHOCTI Ta AOTPUMaHHS

Bamu ymx I'IpldHLl,HI'liB
20 signosigen

o5
0
k!
@2
@




Tadiamnus 1. OuiHOBaHHS SIKOCTI OCBITHBOIO Ipolecy 3100yBa4iB
aKyJbTEeTY COLiaJIbHUX i MOBEAIHKOBHX HAYK

3a10BOJICHICTh OCBITHIMH MOCITyraMH 3a 14 6
00paHOI0 OCBITHBOO MTPOTrPAMOIO (70%) | (30%)

CropsiMOBaHICTh 3MICTY JAMCIUILIIH Ha 13 7
2. (bOpM}'/BaI-'IHﬂ KOMIIETEHTHOCTEH, ki (65%) | (35%) - - -
HeoOXiH1 1 MaiiOyTHROT podecii

OOi3HaHICTh 3 HUIIMH Ta OYIKyBaHUMHU 14 6
pe3y/ibTaTaMyi BUBYCHHS TUCIUILIIH (70%) | (30%)
JIoUUTBHICTh Ta €(PEeKTUBHICTD 06pang 14 6
4. | nns BUKJIQ/[AHHS HABYATBHUX TUCIUTLIH (70%) | (30%) - - -
MeTOIiB i hopMm

JlocTynHicTh iHpopmarrii 1010
oprasizamii 1 3a0e3MeYeHHs] OCBITHHOTO
nporecy (3MICT OCBITHBOI TpOTpamu, 14 6
poboumnx mporpam, cunadycis | (70%) | (30%)
JUACIUTLIIH, rpadikiB OCBITHBOTO
MPOIIECY, PO3KIIAIIB)

ONTHMAIBHICTE CHIBBIIHOIIEHHS
ayIUTOPHOI 1 caMOCTIiHOTI poOOTH B 13 7
6. MesKax HaBYAJIBHUX KPEIUTIB, (65%) | (35%) - - -
BiJJBE/ICHNX HAa BHBUYCHHS HaBUYAILHUX

JUCIIATLIIH

PiBesp Bamoi o00i3Ha”HOCTI MIOXO
opraHizaimii  HayKOBHUX, HaBYaJIbHO-
METOJIUYHUX 3aXO0JiB 3a 0OpaHOO 15 5
OCBiTHBOIO Tporpamoiro mpodeciiinoi | (75%) | (25%)
nisTbHOCT1  (KoH(epeHIii, TpeHiHTH,
rOCTHOBI JIEKIIii, TUCKYCii TOIIIO)
3anyueHHs 3400yBaviB BUILOI OCBITH 10 16 4
8. | opranizarii Ta TPOBEJICHHS HA3BAHUX (80%) | (20%) - - -
BHIIIC 3aXO0/IiB

BinmoBigHICTh BHUKJIAaAy HaBYaIbHOTO 14 6
9. Marepialy =~ CydaCHMM 1  HAYKOBHM (70%) | (30%) - - -
TEHJICHILISIM

H‘OCTyrIHiCTL‘ HngaanoI 1 HayKOBOI 14 6
10. JliTepaTypu 616J1}0T€1<1/I 1 eJIEKTPOHHOIO (70%) | (30%) - - -
PENo3UTapil0 YHIBEPCUTETY

YacToTHICTh abo aKTHBHICTh
11 |33cTOCYBaHHA  CyqacHHX IKT Ta 14 6 i i i
" | cmerianmpHOro  obmagnanHs mix  4ac | (70%) | (30%)

HaBYAIBHUX 3aHATh

OO0i3HaHICTb y HEOOXIAHOCTI1
19 | AOTPHMAHHS IOPUHLMIIB  aKaJeMiuHO1 17 3 i i i

nobpouecHocTi Ta moTpumanus Bamu | (85%) | (15%)
WX MPUHIUTIB




IIponmo3uuii 010 MOKpaLIEHHs] OCBITHHOIO Mpouecy 3a Bamow ocBiTHBOIO
NPOrpamMoro:

Bcim 3ag0Bonenuii

[Ipono3uriiii Hemae

Jlonatu B mporpamMy OibIlie Yacy Ha MPaKTUKY
Jlogatu MpeaAMETH 3 IHKJITIO3UBHOT OCBITH

BucHoBkn

3n00yBaul JApyroro (MariCTe€pChbKOro) piBHS BHIINOI OCBITH (DaKyiabTeTy
COLIIAJIbHUX 1 MOBEJIHKOBUX HAYK JOCTaTHbO BHCOKO OIIHWJIM SIKICTh OpraHizaiii
OCBITHBOT'O MPOIIECY 32 OCBITHBOIO Mporpamoro «ColriaibHa mearorika.

Haiiunumu 6anamu 37100yBadi ominwim: «PiBeHs Baroi 00i3HaHOCTI 11010
opraHizaiii HayKOBHUX, HaBYAJIIbHO-METOJMYHHUX 3aX0JIiB 32 OOPaHOI OCBITHHOIO
nporpamMoro npodeciiHoi AiSUIbHOCTI (KOH(epeHIii, TPEeHIHTH, TOCThOB1 JIEKIIIi,
auckycii Tomro)» (75%), «3anydyeHHs 3100yBadiB BHUINOI OCBITH J0 OpraHiaii ta
HNpoBeICHHS Ha3BaHuX BHIe 3axoaiB» (80%) ta «OO0i3HaHICTH y HEOOXITHOCTI
JOTPUMAHHS MPHUHIUIIB aKaJeMiuyHOi JoOpoYecHOCTI Ta AoTpuMaHHs Bamu mux
npuHiuniey (85%).

[Toka3HUKIB 3 HU3BLKUM PiBHEM OIIIHKU BHUSBIICHO HE OYIIO.



	Результати оцінювання освітнього процесу здобувачами другого (магістерського) рівня вищої освіти за освітньою програмою «Соціальна педагогіка»
	Метою моніторингу було вивчення рівня задоволеності здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти змістом, формами і методами реалізації освітньої програми, інформаційними, організаційними, соціальними умовами її реалізації в ХНПУ імені Г.С. ...
	Учасники анкетування – здобувачі другого (магістерського) рівня вищої освіти факультету соціальних і поведінкових наук. Всього опитано 20 респондентів, з них: 14 денної та 6 заочної форми навчання.
	Оцінювання здійснювалось за 5-бальною шкалою:
	5 балів – якість проявляється практично завжди;
	4 бали – якість проявляється часто;
	3 бали – якість проявляється приблизно в 50 % випадків;
	2 бали – якість проявляється рідко;
	1 бал – якість відсутня.
	Результати оцінювання здобувачами якості освітнього процесу представлено у таблиці 1.
	Відповідно до результатів анкетування, оцінка організації освітнього процесу за всіма критеріями є достатньо високою.
	Таблиця 1. Оцінювання якості освітнього процесу здобувачів
	факультету соціальних і поведінкових наук
	Пропозиції щодо покращення освітнього процесу за Вашою освітньою програмою:
	Висновки
	Здобувачі другого (магістерського) рівня вищої освіти факультету соціальних і поведінкових наук достатньо високо оцінили якість організації освітнього процесу за освітньою програмою «Соціальна педагогіка».
	Найвищими балами здобувачі оцінили: «Рівень Вашої обізнаності щодо організації наукових, навчально-методичних заходів за обраною освітньою програмою професійної діяльності (конференції, тренінги, гостьові лекції, дискусії тощо)» (75%), «Залучення здоб...
	Показників з низьким рівнем оцінки виявлено не було.

