PE3YJIbTATU AHKETYBAHHA
«OHOIHIOBAHHA CHIBIIPAILL 3 POBOTOJABISAMMN»
®AKYJBTETY ICTOPII I IIPABA

Meroro aHkKeTyBaHHS OyJO0 BHMBYEHHS SIKOCTI IIATOTOBKM BHUITYCKHUKIB
(dakynpTeTy icTopii 1 mpaBa (0cBiTHs nmporpama «I eorpadis B 3aKi1aaax OCBITH») Ha
IYMKY pOOOTOJABIIB Ta JOCIIIKEHHS TOTOBHOCTI POOOTOJABLIB JI0 CIIBOpaLi 3
YHIBEPCUTETOM 1010 TOKPAILIEHHS OCBITHHOTO MPOIIECY.

AnketyBaHHs po0OOTONaBLiB npoBoAwsIock y 2023 poui Ha «JlHI Kap’epu»
XHITY imeni I'.C. CkoBoponu. Bcworo omurtaHo 8 pecnoHaeHTIB 3 HHUX: 3 3
M. XapkoBa Ta 5 — 3 XapKiBChbKOi 00J1., IeJaroriyHoi raixy3i JisJIbHOCTI 3aKjiany.
OnwurtaHi OyJau MpeaCTaBHUKAMU 3aKJIaIiB JepkaBHOI (2 ocoOu) Ta KOMyHaJIbHOT (6
oci0) ¢bopmu BIACHOCTI 3 PI3HOK KUIbKICTIO TpairiBHUKIB. 100% pecnoHneHTiB
3a3HAYMIIM, 10 B IXHBOMY 3aKja/l IPalIo0Th YK IpaitoBaiu BunyckHuku XHITY
imeni ['.C. CkoBoponu (puc. 1).

5. Yu npautotoTb (NpauroBanu) y Bawomy 3aknagi BunyckHukn XHMY iMeHi I.C.CkoBopoau ?
8 BianoBigen

® Tax
® Hi

Puc. 1.

Ha 3anmuranns «Sx Bu omiHioere sSKiCTh MATOTOBKH BUITYCKHUKA?» 75%
PECIIOHICHTIB 3a3HAYMJIM, IO BUITYCKHUKH MalOTh BHCOKHH PIiBEHb MIATOTOBKHU
(puc. 2). 75% mnpenctaBHUKIB poOOTOMABIIB 3a3HAYMIM, [0 BHUITYCKHUKHA HE
noTpeOyBaH T0IATKOBOTO HaBYaHHS (puc. 3.)

6. Ak B1 ouiHIOETE AKICTb NiArOTOBKN BUMYCKHUKA?
8 Bignosigew

@ [yxe Husbka

@ Huazbka
DocTtaTHs

@ Bucoka

Puc. 2.



7. Yu noTpiéHe 6yno fofaTKoBe HaBYaHHA daxisua?

8 Bignosigen

® Tax
® Hi

Puc. 3.

Ha 3anuranns «Ckinbky yacy, Ha Bamr moriisi, HeoOXiJHO BUITYCKHHUKY JIJIs
azanTaiii?» Oyso 3ampornoHOBaHO 5 BiamoBinei: 1 micsub, 2 micaii, 3 Micsi, 6
MmicsriB, 1 pik. Pe3ynbpraTt anketyBaHHs (puc. 4) mokasaid, 10 y OUIBIIOCTI
BumnaakiB (50%) mis aganTaliii BATYCKHUK MOTpedye 2 micsii, 25% BBaXarTh, 110
3 micsi 1 1ie 25% - 6 Mics1iB.

8. CKinbKu Yacy, Ha Baw nornsag, Heo6xigHO BUNYCKHWMKY A8 aganTtauii?

8 signosigen

® 1 vic
® 2 vic

3 mic
® 6 vic
® 1 pix

Puc. 4.

87,5% onuTaHUX 3a3HAYMIIH, 110 TOTOBI MpUIMATH 3100yBadiB BUIIOT OCBITH
JUTSI TIPOXOJIPKEHHS MPakTUku (puc. 5), Takoxk 50% migTBEpAUIN CBOIO TOTOBHICTH
CHIBIIPAIIOBATH 3 YHIBEPCUTETOM 3a MOJICILIIO AyaabHO1 OCBITH (pHC. 6). [Ipn oMy
Ha MUTaHHA «SKy KiTBbKICTh 3700yBaviB Bamr 3akiman cmpoMoKHUN HaBYaTH 3a
MOJICITIO JTyalibHOI ocBiTH?» 50% mpencTtaBHUKIB POOOTONABINIB BiAMOBLIH, IO
cipoMoxkHi npuitHATH 5-10 3100yBayiB (puc. 7). 62,5% onuraHux 3a3HAYWIHU, IO
3MOXXYTh IPUHHATH Ha CTAXXyBaHHS BHKJIanadiB (puc. 8).



9. Yu roToBUI Ball 3aknaj npuimaTti 3406yBadiB L5 NPOXOAXKEHHS NPaKTUKK?

8 Bignosigen

® Tax
® Hi

Puc. 5.

10. Yu roToBmiA Baw 3aknag cnisnpautoBaTi 3 YHIBEPCMTETOM 3@ MOAENIIO AyallbHOI OCBITH?

8 Bignosigen

® Tax
® Hi

Puc. 6.

11. Aky KinbKicTb 3006yBayiB Balu 3aknaf cpoMOXHWA HAaBYaTW 3a MOAENo AyanbHol OCBITU

(3a yMOBM NO3WTUBHOI BiANOBIAI Ha NonepefHE NUTaHHA)?
8 Bignosigen

Q0
® 5-10
@ 11-20

Puc. 7.



12. Yu Moxe Bawl 3aknag HagaTu MOXJIMBICTb A1 CTa)yBaHHA BUKNagavis?

8 Bignosigen

® Tax
® Hi

Puc. 8.

Cmipg BigMiTuTH  BUcOKHM  BigcoTok (100%) roTOBHOCTI 3aKiajiB
CIIBMPAIIOBATH 3 YHIBEPCUTETOM 13 METOK YIOCKOHAJICHHS OCBITHIX Mporpam
miaAroToBkH (axisiis (puc. 9).

13. Yu roToBi Bawwi npauiBHWKM criiBNpauoBaT 3 YHIBEPCUTETOM 3 METOH YAOCKOHaNEHHS
OCBITHIX Nporpam niaAroToBKK daxisuis?

8 Bignosigen

® Tax
O Hi

Puc. 9.
BUCHOBKU

1. 100% pecnoHIEHTIB 3a3HAYMIM, IO B IXHBOMY 3aKjaji IpaIoOTh YH
nparroBany Bunmyckauku XHITY imeni I'.C. CxoBopoan.

2. SxicTh MIATOTOBKH BHUIYCKHUKIB 75% pPECTOHIIEHTIB OIIHUIN BUCOKOIO. /5%
MPEICTaBHUKIB POOOTOIABIIB 3a3HAYMIIA, IO BHUIYCKHHUKHA HE MOTpeOyBaiH
JI0JTaTKOBOTO HABUAHHSI.

3. bimpmricte poboromasiiB (50%) BBaxkaroTh, MO IS aganTailii BUITYCKHUK
notpedye 2 micsri, 25% - 3 micsi Ta me 25% - 6 MicsiriB.

4. 87,5% onuTaHWX 3a3HAYMIIH, III0 TOTOBI MIPUIMATH 3100yBadiB JJIs1 TPOXOKEHHS
npaktuku, 50% MiaATBEpAMINA CBOIO TOTOBHICTH CITIBIPAIIOBATH 3 YHIBEPCUTETOM 32



MOJIEIIIIO 1yanbHOI OCBITH Ta 50% onuTaHMX 3a3HAYMIIM, IO CIIPOMOYXKHI HaBYaTH
3a MOJEJIIO TyalibHOiI ocBITH 5-10 3100yBayiB.
5. 62,5% onuTaHUX 3a3HAYMIIM, 10 3MOXKYTh IPUHHATH HA CTAXKYBaHHSI BUKJIaJadiB.
5.100% pecnoHIEHTIB TOTOBI CHIBIPALIOBATH 3 YHIBEPCUTETOM 13 METOIO
YIOCKOHAJIEHHS OCBITHIX MPOTrpaM MiArOTOBKH (paxiBIiB.

3BaXkaro4yM Ha TPUBAIMM MEPiOJ], SKOrO0 BUITYCKHUK NMOTpeOye IS ajanTanii,
HEOOXITHO TMOKPAIIUTH MPaKTUYHY MIATOTOBKY 3700yBayiB BHILOI OCBITU B
YHIBEPCUTETI, 30KpeMa pO3LIUPIOI0YHN CIIBOPALIIO 3 pOOOTOAABLSMH.
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	На запитання «Скільки часу, на Ваш погляд, необхідно випускнику для адаптації?» було запропоновано 5 відповідей: 1 місяць, 2 місяці, 3 місяці, 6 місяців, 1 рік. Результати анкетування (рис. 4) показали, що у більшості випадків (50%) для адаптації випу...
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	87,5% опитаних зазначили, що готові приймати здобувачів вищої освіти для проходження практики (рис. 5), також 50% підтвердили свою готовність співпрацювати з університетом за моделлю дуальної освіти (рис. 6). При цьому на питання «Яку кількість здобув...
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	Слід відмітити високий відсоток (100%) готовності закладів співпрацювати з університетом із метою удосконалення освітніх програм підготовки фахівців (рис. 9).
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	1. 100% респондентів зазначили, що в їхньому закладі працюють чи працювали випускники ХНПУ імені Г.С. Сковороди.
	2. Якість підготовки випускників 75% респондентів оцінили високою. 75% представників роботодавців зазначили, що випускники не потребували додаткового навчання.
	3. Більшість роботодавців (50%) вважають, що для адаптації випускник потребує 2 місяці, 25% - 3 місяці та ще 25% - 6 місяців.
	4. 87,5% опитаних зазначили, що готові приймати здобувачів для проходження практики, 50% підтвердили свою готовність співпрацювати з університетом за моделлю дуальної освіти та 50% опитаних зазначили, що спроможні навчати за моделлю дуальної освіти 5-...
	5. 62,5% опитаних зазначили, що зможуть прийняти на стажування викладачів.
	5. 100% респондентів готові співпрацювати з університетом із метою удосконалення освітніх програм підготовки фахівців.
	Зважаючи на тривалий період, якого випускник потребує для адаптації, необхідно покращити практичну підготовку здобувачів вищої освіти в університеті, зокрема розширюючи співпрацю з роботодавцями.

