PE3YJIbTATU AHKETYBAHHA
«OOIHIOBAHHA CIIIBIPAILI 3 POBOTOJABLISIMWN»
PIBUKO-MATEMATHUYHOI'O ®AKYJIBTETY
Meroro aHkKeTyBaHHS OyJO0 BHMBYEHHS SIKOCTI IIATOTOBKM BHUITYCKHUKIB
¢13uKo-MareMaTHUHOTrO (haKkyapTeTy (OCBITHS Tmporpama «XiMis B 3aKiajaax
OCBITH») Ha IyMKY pOOOTOMABIIIB Ta JOCIIP)KEHHS TOTOBHOCTI POOOTOMABIIIB 10
CHIBIIpalll 3 YHIBEPCUTETOM L1010 MOKPAILIEHHS OCBITHBOTO MPOLECY.
AHKeTyBaHHsI poO0TOaBIIiB poBoawiiock y 2023 poii Ha «JIH1 kap’epu»
XHITY imeni I'.C. CxoBopou. Bevoro onurano 4 pecriorenta (1 3 M. XapkoBa Ta
3 3 XapkiBCcbKOi 00J1.), TeAaroriyHoi ramy3i JisUIbHOCTI 3akiany. OnuTaHi Oynu
npeCTaBHUKAMU 3aKJIa/IiB epkaBHOT (3 ocobu) Ta koMyHanbHOI (1 ocoba) popmu
BJIACHOCTI 3 PI3HOKO KUIBKICTIO MpaIiBHUKIB. /5% PECTOHACHTIB 3a3HAYNIIH, 1110 B
iXHPOMY  3aKjajal  MpamolTh 4Yd  mpamoBand  BunyckHuku — XHITY
imeni I'.C. CkoBoponu (puc. 1).

5. 4u1 npayrroTb (l‘lpaLl,}OBEU'II/I) y Bamomy saKna,u,i BUNYCKHUKH XHITY imeHi r.C.CKOBOPOﬂ.M ?
4 ignosgigi

® Tax
O Hi

Puc. 1.

Ha 3anutanns «fk Bu omiHroeTe sSKiCTh MIATOTOBKH BUMyCKHUKA?» 50%
PECTIOH/ICHTIB 3a3HAYMIIN, 1110 BUTYCKHUKHA MalOTh BUCOKHI PiBEHb MIATOTOBKU Ta
iHm 50% - mocratHii (puc. 2). 75% mpeAcTaBHUKIB pOOOTOIABIIIB 3a3HAYHIIH, 1110

BUITYCKHUKHU HE MOTpeOyBaJI JOJaTKOBOTO HaBUaHHs (puc. 3.)



6. K B oLiHIOETE AKICTb NiArOTOBKW BUMYCKHUKA?
4 gignosigi

@ [yxe HusbKa

@ Husbka
@ [OocratHs
@ Bucoka
Puc. 2.

7. Y1 NoTpibHe 6yno AoaaTKoBe HaBUYaHHA daxiBua?

4 ignosgigi
® Tax
OHi

Puc. 3.

Ha 3anmuranns «Ckiibky yacy, Ha Bamn moris, HeoOXiTHO BUITYCKHHUKY IS
aganTaiii?» Oysao0 3ampornoHOBaHO S5 BiamoBinei: 1 micsmb, 2 micsmi, 3 Micsri, 6
MicsmiB, 1 pik. PesynpraTén anketyBaHHs (puc. 4) mokaszanu, Mo y OUIBIIOCTI
BumaakiB (50%) mis amanranii BUMyCKHUK oTpeOye 6 micsmiB, 25% BBaxae, mo 1

Micsip Ta e 25% - 1 pik.



8. CKinbku Yacy, Ha Baw nornsg, Heo6xifHO BUNYCKHWKY 05 afanTtauii?
4 gipnosipi

® 1 vic
® 2 vic

3 mic
® 6 vic
@ 1 pik

Puc. 4.

75% onuTaHUX 3a3HAYWIM, 110 FOTOBI MpUHUMATH 3/100yBayiB BHUILOi OCBITU
Ui MPOXOoKeHHS npakThku (puc. 5), 50% miarBepawin CBOIO TOTOBHICTH
CHIBIPAIIOBATH 3 YHIBEPCUTETOM 3a MOJICILTIO 1yalibHOT 0CcBiTH (pHC. 6). [TpH 1iboMy
Ha MUTaHHS «SKy KUIBKICTh 3100yBaviB Bamn 3akiajn cpoMOXHUN HaBYaTH 3a
Mozeuio ayanbHoi ocBiTu?» 50% mnpencraBHUKIB poOOTOAABIIB BIIMOBUIH, IO
cipoModkHi npuitHaTd 5-10 3100yBauiB (puc. 7). 75% omnuraHMX 3a3HAYWIIHU, IO

3MOXKYTh MIPUHHATH Ha CTAKYBaHHS BUKIanaviB (puc. 8).

9. Yu roToBuin Baw 3aknag npwﬁmam S,D,OﬁyBal-IiB ONA NPOXOoAXeHHA I'IpaKTVIKI/I?
4 gignosigi

® Tax
® Hi

Puc. 5.



10. Yu roToBuMiA Baw 3aknag cnisnpaLltoBaTu 3 YHiBEpCUTETOM 3@ MOAETIO AiyaibHOI OCBITU?
4 gipnosipi

® Tax
® Hi

Puc. 6.

11. 9Ky KinbKicTb 3406yBaviB Ball 3aknaj CrpoMOXHWIA HaBUYaTK 3a MOLENNH AyanbHOT OCBITH

(3a yMOBM NO3UTMBHOI BiANOBIAI HAa NONepeaHE NUTaHHA)?
4 signosifi

@0
® 510
® 1120

Puc. 7.

12. Y1 Moxe Balll 3akniag HagaTu MOXJ/IUBICTb ONnA CTaxKyBaHHA BHKJ‘Ia,D,aL{iB?
4 ignosgigi

® Tax
® Hi

@

Puc. 8.



Cnig  BigMituTH  Bucokuit  Bigcotok (100%) roToBHOCTI 3akiajiiB
CHIBIIPAIIOBATH 3 YHIBEPCUTETOM 13 METOI0 YAOCKOHAJEHHS OCBITHIX IpPOrpam

miaroToBKH (axisiis (puc. 9).

13. Yu roTosi Balwui npauiBHWKK criiBNpaLioBaT 3 YHIBEPCUTETOM i3 METOH YAOCKOHaNEeHHS
OCBITHIX Nporpam niaroToBKK daxisuis?
4 gipnosigi

® Tax
® Hi

Puc. 9.
BUCHOBKUA

1. 75% pecrnoHeHTIB 3a3HAYMIIU, IO B IXHBOMY 3aKJIaJ[l MPALIOIOTh YK MPAIIOBAIN
Bunyckauku XHITY imeni I'.C. CkoBopoau.
2. Sxicth miaAroToBKW BUMYCKHUKIB 50% pECTOHIEHTIB OIIHUIN BHUCOKOIO. /5%
MPEJCTAaBHUKIB POOOTOAABINIB 3a3HAYWIM, IO BUIYCKHUKH HE MOTPeOyBaIu
JI0JTaTKOBOTO HABYAHHSI.
3. Bumemiicte po6oTonaBiiB (50%) BBaxkawTh, MO JJIs aJanTaimii BUIYCKHHUK
notpedye 6 micsIiB.
4, 75% omuTaHUX 3a3HAYMIIM, 110 TOTOBI MPUUMATH 3400yBadiB ISl MPOXOKEHHS
npaktuku, 50% MiaTBEpAUIN CBOIO TOTOBHICTh CITIBIPAIIOBATH 3 YHIBEPCUTETOM 32
MOJICILTIO TyabHOT OCBITH, 50% PECTIOHICHTIB 3a3HAYMIIH, 1[0 CIPOMOYKHI HABYATH
32 MOJICIITIO JTyabHOT OcBITH 5-10 3m00yBayiB.
5. 75% onuTaHUX 3a3HAYMIIU, IO 3MOXKYTh MPUWHATH Ha CTA)XXyBaHHS BUKJIA/1aviB.
5.100% pecnoHIEHTIB TOTOBI CIHIBIPAIIOBATH 3 YHIBEPCUTETOM 13 METOIO
YIOCKOHAJICHHSI OCBITHIX MPOTPaM MiArOTOBKH (haxiBIIiB.

3Ba)kKar04y Ha TPUBAIHMMA TEPiOJ], SKOTO BUITYCKHUK MOTPEOYe IS amanTarii,
HEOOXITHO TOKPAIUTH MPAKTUYHY MIATOTOBKY 3700yBadiB BWINOi OCBITH B
VHIBEPCHUTETI, 30KpeMa pO3IMINPIOI0YHN CITIBIPAIO 3 POOOTOAABISIMH.
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	На запитання «Скільки часу, на Ваш погляд, необхідно випускнику для адаптації?» було запропоновано 5 відповідей: 1 місяць, 2 місяці, 3 місяці, 6 місяців, 1 рік. Результати анкетування (рис. 4) показали, що у більшості випадків (50%) для адаптації випу...
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	75% опитаних зазначили, що готові приймати здобувачів вищої освіти для проходження практики (рис. 5), 50% підтвердили свою готовність співпрацювати з університетом за моделлю дуальної освіти (рис. 6). При цьому на питання «Яку кількість здобувачів Ваш...
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	Слід відмітити високий відсоток (100%) готовності закладів співпрацювати з університетом із метою удосконалення освітніх програм підготовки фахівців (рис. 9).
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	1. 75% респондентів зазначили, що в їхньому закладі працюють чи працювали випускники ХНПУ імені Г.С. Сковороди.
	2. Якість підготовки випускників 50% респондентів оцінили високою. 75% представників роботодавців зазначили, що випускники не потребували додаткового навчання.
	3. Більшість роботодавців (50%) вважають, що для адаптації випускник потребує 6 місяців.
	4. 75% опитаних зазначили, що готові приймати здобувачів для проходження практики, 50% підтвердили свою готовність співпрацювати з університетом за моделлю дуальної освіти, 50% респондентів зазначили, що спроможні навчати за моделлю дуальної освіти 5-...
	5. 75% опитаних зазначили, що зможуть прийняти на стажування викладачів.
	5. 100% респондентів готові співпрацювати з університетом із метою удосконалення освітніх програм підготовки фахівців.
	Зважаючи на тривалий період, якого випускник потребує для адаптації, необхідно покращити практичну підготовку здобувачів вищої освіти в університеті, зокрема розширюючи співпрацю з роботодавцями.

