PE3YJbTATU AHKETYBAHHS
«OINIHIOBAHHS CIIIBIPALI 3 POBOTOAABIAMMW
GOAKVYJIIBTETY ®I3BUYHOI'O BUXOBAHHS I CIIOPTY

Meroro aHkKeTyBaHHS OyJO0 BHMBYEHHS SIKOCTI IIATOTOBKM BHUITYCKHUKIB
(bakynpTeTy (I3MYHOIO BHUXOBAaHHA 1 CHOPTY Ha JyMKY poOOTOJaBIIB Ta
JOCJIJPKEHHSI TOTOBHOCTI POOOTOJABIIIB 10 CHIBIpaIll 3 YHIBEPCUTETOM II0JI0
MOKPaIIEHHS OCBITHBOT'O MPOIIECY.

AHKeTyBaHHs PoOOTOAaBLIB NpoBOoAMWIOCh Y BepecHi 2023 poky Ha «JlH1
kap’epmw» XHITY imeni I'.C. CxoBopoau. Beboro onurano 10 pecnionaentis (8 3
M. XapkoBa, 1 — M. KpornuBaunpkuit Ta 1 — wm. [lonraBa), crnoptuBHOI ramysi
nismpHOCTI 3akiany. Bcei omurtani (10 oci®) Oynum mpeAcTaBHUKAMHM 3akjiIajiB
nep>kaBHOT (POPMU BIACHOCTI 3 PI3HOIO KUIBKICTIO TiparliBHUKIB. 80% pecrnoHIeHTIB
3a3HAYMIIM, 10 B IXHBOMY 3aKja/l MPaIo0Th YK MpairoBain BunmyckHuku XHITY

imeni I'.C. CkoBoponu (puc. 1).

5. Y npautotoTb (NpautoBanu) y Balliid opraHisauii BunyckHuku XHMY imeHi I.C.CkoBopoau ?

10 BignoBigen

® Tax
@ Hi

Puc. 1.

Ha 3anuranns «fx Bu omiHroeTe sSKiCTh MiArOTOBKH BUMyCKHHUKA?» 60%
PECTIOH/ICHTIB 3a3HAYMIIN, 1110 BUTYCKHUKHA MalOTh BUCOKHH PiBEHH MiJTOTOBKH Ta
40% — nmoctatHiid (puc. 2). 60% mnpencTaBHUKIB POOOTOMABIIB 3a3HAYMIIH, IO

BUITYCKHUKHU HE MOTpeOyBaJI J0JaTKOBOTO HaBUaHHs (puc. 3.)



6. K BU OUiHIOETE AKICTb MiArOTOBKU BUMYCKHUKA?

10 Bignosigew

@ [yxe Husbka

@ Husbka
@ [ocraths
@ Bucoka
Puc. 2.

7. Yv noTpi6He 6yno AogaTkoBe HaBYaHHSA daxisua?

10 Bignoeigen
@ Tax
@ Hi

Puc. 3.

Ha 3anmuranns «Ckinbky yacy, Ha Bamn mormsia, HeoOX1THO BUITYCKHUKY IS
aganTaiii?» Oysj0 3amponmoHOBaHO 5 BigmoBiAeH: 1 micsib, 2 Micsmi, 3 MicsIl,
6 micsamiB, 1 pik. Pesynpratu ankeryBanns (puc. 4) mokaszamu HactymHe: 50% —

1 micsime; 40% — 2 micsni; 10% — 6 micAIiB BUyCKHUK TTOTpeOye TS aganTartii.



8. CKinbKu yacy, Ha Baw nornsag, Heo6XigHo BUNYCKHWUKY ANA aganTtawii?

10 Bignosigen

® 1 vic
® 2 vic
O 3 mic
® 6 mic
® 1 pik

Puc. 4.

90% omuTaHUX 3a3HAYMIIM, 1[0 TOTOBI MPUUMATH 3100yBaviB BHIIOI OCBITH

JUTSL IPOXO/KEHHS MTPAKTUKHU (puc. 5).

9. Yu roToBUi Bal 3aknag npuinMaTi 3406yBayiB ANA NPOXOMXKEHHS NPaKTUKK?

10 Bignosigewn

® Tax
@ Hi

Puc. 5.

Crmin BimmitutH, 1m0 90% crnpocTyBalid CBOIO TOTOBHICTH CIIBIIPAILIOBATH 3
YHIBEPCUTETOM 32 MOJCIUTIO TyasibHOT OCBITH (puc. 6). Ha nmutanHs «SIKy KiTbKiCTh
CTyaeHTiB Bamr 3axman cipoMOoXKHUI HaBYATH 32 MOJIEIUTIO TyalbHO1T OCcBITH?» 20%
MPEICTaBHUKIB POOOTOIABIIIB BIIMOBIIN, 1110 CIIPOMOKHI TPUHHSTH S5-10 CTyIeHTIB
(puc. 7). 100% omuTaHMX 3a3HAYMWIM, IO 3MOXYTh TMPUHHATA HA CTaKyBaHHS

BUKJIaaa4iB (puc. 8).



10. Ym roToBuMi Ball 3aknaj cnisnpautoBaTy 3 YyHIBEPCUTETOM 3a Mofe o AyanbHOI OCBITU?

10 Bignoeigen

@ Tax
® Hi

Puc. 6.

11. Ay KinbKicTb 3q06yBadiB Balw 3aknag CNpoOMOXHWA HaBYaTW 3a MOAEN/O fiyaSibHOI OCBITH

(3a yMOBM NO3NTUBHOI BiANOBIAI Ha NonepeAHE NUTaHHS)?
10 BianoBiaen

®o0
®5-10
@ 11-20

Puc. 7.

12. Ym moxe Ball 3aknaf Hagatv MOX/MBICTb AN cTa)XyBaHHA BUKNagayis?

10 Bignosigen

® Tax
@ Hi

Puc. 8.



Cnin BigmiTuTn MakcuMmanbHui Bincotok (100%) roroBHOCTI 3akiamiB
CHIBIIPAIIOBATH 3 YHIBEPCUTETOM 13 METOI0 YAOCKOHAJEHHS OCBITHIX IpPOrpam
miaroToBku ¢axisiis (puc. 9).

13. Yu roTtosi Bawwui npauiBHUKK criiBnpauoBaT 3 YHIBEPCUTETOM i3 METOH YAOCKOHaIeHHS
OCBITHiX Nporpam niarotoBku daxisuis?

10 Bignosigen

® Tak
@ Hi

Puc. 9.
BUCHOBKUA

1. 80% pecnoHIeHTIB 3a3HAYMIIU, 1110 B IXHBOMY 3aKJIaJ(1 MPAIIOIOThH YU MPAIIOBATIN
Bunyckauku XHITY imeni I'.C. CkoBopoau.
2. SxicTh MIATOTOBKU BUIMYCKHUKIB 60% pecroHICHTIB OL[IHUIN BHCOKOIO.
3. 60% onuTaHWUX 3a3HAYMIM, IO BUIYCKHUKH HE MOTpeOyBald T0JATKOBOTO
HABYaHHS.
4, PoboronaBiii BBaKaloTh, IO JUIs ajamnTallii BUMYCKHUK moTpedye: 50% -
1 micane; 40% — 2 micsand; 10% — 6 micsAris.
5.90% onmTaHWX 3a3HAYMIM, IO TOTOBI NPHHMATH 3100yBayiB OCBITH IS
MPOXOKEHHsT TpakTuku, 10% migTBEpAMIIA CBOIO TOTOBHICTH CITIBIPAIIOBATH 3
VHIBEPCUTETOM 3a MOJCIUII0 ayanbHOI ocBitH, 20% CHOpoMOXKHI HaBYaTH 3a
MOJISJUTIO AyaibHO1 ocBiTH 5-10 3100yBayiB.
6. 100% omuTaHUX 3a3HAYMIIM, IO 3MOXKYTh MIPUIHATH HAa CTAXKyBaHHS BUKJIAIAviB.
7.100% pecnoHIEHTIB TOTOBI CITIBIPAIIOBATH 3 YHIBEPCHUTETOM 13 METOIO
YIOCKOHAJICHHS OCBITHIX MPOTPaM MiArOTOBKH (haxiBIIiB.

3BaxkarouM Ha TPUBAIUHN NEPIOJ, SIKOTO BUITYCKHHUK MOTpPeOye ISl ajarnraiiii,
HEOOX1IHO MOKpalIUTH MPaKTU4YHY MHiATOTOBKY 3100yBaviB BHUIIOI OCBITU B

YHIBEPCHUTETI, 30KpEMa PO3IIUPIOIOYHN CITIBIIPAIO 3 POOOTOIABISIMH.
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	Слід відмітити, що 90% спростували свою готовність співпрацювати з університетом за моделлю дуальної освіти (рис. 6). На питання «Яку кількість студентів Ваш заклад спроможний навчати за моделлю дуальної освіти?» 20% представників роботодавців відпові...
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	7. 100% респондентів готові співпрацювати з університетом із метою удосконалення освітніх програм підготовки фахівців.
	Зважаючи на тривалий період, якого випускник потребує для адаптації, необхідно покращити практичну підготовку здобувачів вищої освіти в університеті, зокрема розширюючи співпрацю з роботодавцями.

