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 [lig yac BUBYEHHS HABYAJIbHOI JUCHUIUIIHYU Y 3I00yBaviB MOMITUOIIOKOTHCS
3HAHHS TMPO TICUXOJIOTIYHI MTpoOJieMHU KOH(JIKTIB: BUIAW KOH(IIIKTIB,

I I ‘ II/I x O | I OFIH MCUXOJIOTTYHI MIAXOAW A0 1X PO3yMIHHS, aHAJ13 B3a€EMOJII1 0COOUCTOCTI B

KOH(IIKTHUX CHUTYyallisiX, OCOOJMBOCTI TEPEKUBAHHS KOH(PIIKTHUX

KOH(I) |IIKT y CUTYyalllil, MEPEroBOPHI MOAEI1 BUPIMICHHS KOHQIIKTIB, MCHUXOJIOTTYHY

JOTIOMOT'Y TIPY BUPIIIEHH1 KOH(IIKTIB.
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 Kumpkicte kpeauTiB €KTC mi1s BUBUEHHS HaBYajJbHOI JIMCHMILIIHU
«IIcuxonorig kordmkrry» — 3,0 (90 roxun).



Mera:

(hopmyBaHHA y 3100yBaviB
MIEBHOTO PIBHSA 34aTHOCTEM
KOHCTPYKTUBHOTO
BpETYJIFOBAaHHS Ta
IICUXOJIOTTYHOTO CYIIPOBOTY
KOH(IIKTIB, 1110 Tiepeadayae
PO3pOOKY MPAKTUIHUX
pPEeKOMEH/IaIliii Ha OCHOBI
OTpUMaHHS HOBUX CyTTEBUX 1

BIPOT1JIHUX 3HAaHb IIPO
KOH(DIIKTHY B3a€EMOJIIIO

3aBaaHHA:

* - crpusaTd (QoOpMyBaHHIO KOH(MIIKTOCTIMKOCTI 10 Al B

yMOBaxX MOMNEPE/PKCHHS Ta BUPIIIIEHHS KOHQIIKTY;

- HaJaTu 3HAHHA [I0J0 CHUCTEMHU VsBICHb, SKa Ja€
MOXKJIMBICTb, IIO-TIEpIIIE, aJICKBATHO OI[IHUTH CHUTYaIlll0
BUSIBY KOH(QUIIKTY Ta OOrpYHTOBAaHO CIPOTHO3yBaTH
BaplaHTU MOro MOJAJbIIOrO0 PO3BUTKY, a, IMO-IApYyre,
PO3YMITH 3aBlIaHHS, IO CTaBISATHCS HA KOXKHOMY €Tarll
PO3BUTKY KOH(IIIKTY;

- c(hopMyBaTH CUCTEMY HABHUYOK Y3TOJXKCHOTO aHajI3y Ta
OLIIHKY KOH(IIKTY, TPUUHATTS PIillIEHh B YMOBAX JOMOMOTH
B MPOILIEC] BUPIIICHHS KOH(IIIKTY.



TeMaTHYHHUU 3MICT:

Tema 1. @eHOMEHOJIOTisSI TA AHAJI3 KOH(IIKTY.

* Kondmikr sk npeamer pocuimkeHHs. [Ipeamer, num Ta 3agadi KOHQUIiKTOIOTI. DYHKIT KOH)IIKTIB.
CrpykTypa KOH(QIIKTY, HOTO 00’ €KTUBHI CKJIaJoB1. Buau koHQuikTiB. JIluHamMika KOH(IIKTIB.

Tema 2. OcobHuCTICTH TA KOHPITIKT.

* BHyTpilmHb0OCOOUCTICHUN KOHGMIIKT, HopMH Iepediry Ta MeToau BupimeHHs. OcoOUCTICHI TepeyMOBH
KOHDIIKTY. KOHQIIKTHI TUITM 0COOUCTOCTI».

Tewma 3. IlcuxoJioriss ynpaiaiHHs KOHGIIKTOM

» JliarHocTHKa Ta MPOTrHO3yBaHHS KOH(PIIKTY. [IpodinakTuka Ta nonepemkeHHs KOHQIIKTY. PeryntoBaHHs
Ta BUPIIICHHA KOHQIIIKTY.



(I)OpMI/I Ta METOAU HABYAHHHA
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1X KOHTaAKTH:

IHooenxko Anmon

Bonooumuposuu,

KaHIUIAT IICUXOJIOTTYHNX HayK, JTOICHT,
noueHT kadeapu ncuxoinorii XHITY
imeHi1 I'. C. CkoBopou,

T. +380661446635,
azpeca JJisi KOHCYJIbTaIlli:
pav7@ukr.net

KoncyabTaiii: 3a rpadikomM ta/abo
pucraHniiao (Viber/e-momra)



mailto:pav7@ukr.net

