
ПСИХОЛОГІЯ 
КАР'ЄРИ

Кафедра філософсько – психологічної антропології



Мета курсу: формування у студентів закономірностей професійного 
навчання, виховання та розвитку особистості, вікові особливості 
особистості з позиції професійного виховання.



На лекціях студенти: знайомляться з теоретичними 
основами та принципами розвитку кар'єри



На семінарських заняттях студенти:

Аналізують особистісні 
організаторські здібності та 
знайомляться з інструментами 
діагностики і будування кар'єрної 
лінії розвитку.



У процесі самостійної роботи студенти: Здійснюють роботу над 
собою, спрямовану на розвиток своєї особистості, розвиток 
сучасних принципів, функцій і методів управління кар'єрою.



На практичних заняттях: працюють у команді та працюють 
над технікою професійної кар'єри.



На тренінгах: створюють умови для стимулювання 
кар'єрного розвитку, прийомам діагностики.



Теоретичні питання:

 1.Основні поняття психології кар'єри.

 2.Основи професійного ставлення 
особистості.

 3.Методи дослідження психології кар'єри.

 4.Професійний розвиток особистості.

 5.Професійне самовизначення особистості.

 6.Формування образу кар'єри.

 7.Успішність кар'єри.

 8.Соціально-психологічні фактори успішної 
кар'єри.

 9. Лідерство.



Питання семінарських занять:

 1.Методика вивчення особистості в 
професійних цілях.

 2.Типи кар'єри.

 3.Кризиси професійного становлення 
особистості.

 4.Психологічне супроводження 
професійного становлення 
особистості.

 5. Психологія професійної діяльності. 
Адаптація.


