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• Метою викладання навчальної дисципліни 

 «Правові проблеми регулювання службово-трудових 

відносин» є:  

 формування у здобувачів третього освітньо-наукового 

рівня вищої освіти за спеціальністю 081 «Право» 

предметних компетентностей, системи знань, вмінь та 

навичок науково-дослідної підготовки в сфері правового 

регулювання службово-трудових відносин, розуміння 

специфіки виникнення, зміни та 

припинення службово-трудових  

відносин. 



Зміст дисципліни за модулями та темами:  

Модуль 1. Теоретичні засади державної 

служби 

Тема 1. Організаційні засади державної 

служби 

Становлення та розвиток інституту державної 

служби. Поняття державної служби. Принципи 

державної служби. Поняття державного службовця 

та його правовий статус.  



Модуль 2. Проблеми виникнення, зміни та 

припинення службово-трудових відносин 

Тема 2. Проблеми виникнення, зміни та 

припинення службово-трудових відносин 

Розвиток наукової думки щодо виникнення та зміни та припинення 

службово-трудових відносин. Право на державну службу. Загальні 

умови вступу на державну службу. Конкурс на зайняття посад 

державних службовців. Просування державного службовця по службі. 

Переведення державних службовців. Зміна істотних умов державної 

служби. Оцінювання результатів службової діяльності. Підвищення 

рівня професійної компетентності державних службовців. Підстави 

для припинення державної служби.  

 



Модуль 3. Оплата праці, робочий час і час 

відпочинку, заохочення та соціальні гарантії 

державних службовців  

Тема 3. Оплата праці, заохочення та соціальні 

гарантії державних службовців  

Розвиток наукової думки щодо оплати праці, робочого 

часу і часу відпочинку, заохочення та соціальних 

гарантій державних службовців. Проблеми структури 

заробітної плати державних службовців. Проблеми у 

сфері робочого часу і часу відпочинку державних 

службовців. Проблеми заохочення та соціально-

побутового забезпечення державних службовців. 
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