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 Метою викладання навчальної дисципліни «Сучасна
трудоправова доктрина, тенденції розвитку науки трудового
права» є: отримання теоретичних знань у галузі трудового
права й формування практичних навичок застосування
отриманих знань для проведення власних наукових
досліджень.

 Завданнями дисципліни є:

поглибити знання з теорії трудового права; розширити
погляди на коло проблем науки трудового права; сформувати
та розвити у здобувачів уміння провадити наукові дослідження
у сфері у сфері правового регулювання праці з урахуванням
особливостей правового регулювання трудових правовідносин
у сучасних умовах; розвити та поглибити навички самостійної
роботи, що уможливить безперервно поглиблювати,
поповнювати й оновлювати знання у сфері трудового права і,
як наслідок, здійснювати наукові дослідження у сфері
трудового права; сприяти формуванню правничого світогляду,
правосвідомості, правової культури та правничого мислення.



Зміст освітньо-наукової дисципліни за модулями та 
темами: 
Модуль 1. Ґенеза та розвиток науки трудового права. Предмет, метод, 
функції, принципи трудового права: проблемні аспекти

Тема 1. Ґенеза та розвиток науки трудового права

Закономірності розвитку правового регулювання праці, що призвели 
до виокремлення трудового права в окрему галузь. Ґенеза 
вітчизняної науки трудового права. Науковий спадок радянських 
вчених-трудовиків. Сучасна вітчизняна наука трудового права та 
коло проблем, які розглядаються.

Тема 2. Предмет, метод, функції, принципи трудового права: 
проблемні аспекти

Ґенеза проблематики щодо предмету трудового 

права. Ґенеза проблематики щодо методу 

трудового права.  Ґенеза проблематики щодо 

функцій трудового права. Ґенеза проблематики 

щодо принципів трудового права.



Модуль 2. Трудові правовідносини, умови праці, трудо-правова
відповідальність, індивідуальні трудові спори: проблемні
аспекти дослідження в науці.

Тема 3.  Трудові правовідносини: проблемні аспекти
дослідження в науці.

Становлення та розвиток вчення про трудові правовідносини. 
Об’єкт трудових правовідносин. Суб’єкти трудових
правовідносин. Теорія трудового договору. 

Тема 4.  Умови праці, трудо-правова відповідальність, 
індивідуальні трудові спори: проблемні аспекти дослідження в 
науці

Проблематика науки трудового права щодо робочого часу. 
Проблематика науки трудового права 

щодо часу відпочинку. Проблематика 

науки трудового права щодо

відповідальності. Проблематика науки 

трудового права щодо індивідуальних

трудових спорів.



Модуль 3.Теорія соціального діалогу: проблемні аспекти

Тема 5. Теорія соціального діалогу. Правовий статус 
суб’єктів соціального діалогу. Колективні договори та 
угоди, колективні трудові спори: проблемні аспекти.


