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Мета навчальної дисципліни 
«Основи педагогічної конфліктології 
та іміджелогії»:

• розкрити базові наукові поняття та їх основні
підходи, що додаються у змісті навчального предмета:
конфлікт, конфліктологія, імідж, іміджелогія;

• довести об’єктивну необхідність вивчення докторами
філософії змісту, методів, форм, засобів оволодіння
основами педагогічної іміджелогії;

• створити умови для формування громадянських та
соціальних компетентностей здобувачів освіти, що
передбачає виявлення ними конфліктологічної
компетентності;

• сприяти формуванню навичок конструктивного
вирішення і запобігання конфліктів у педагогічній
діяльності.



Навчальна дисципліна охоплює
2 модулі:

• Модуль 1

«ІМІДЖ СУЧАСНОГО

ВИКЛАДАЧА»

• Модуль 2
«ТЕХНОЛОГІЇ 
УНИКНЕННЯ 
КОНФЛІКТІВ 

У ЗАКЛАДІ ВИЩОЇ 
ОСВІТИ»



Модуль 1.
«ІМІДЖ СУЧАСНОГО ВИКЛАДАЧА»

На наших заняттях дізнаєтесь, що 
ІМІДЖ - це загальне уявлення соціуму, як має 
виглядати людина певної
професії або певного статусу. Правильно 
підібраний стиль, а краще сказати
вироблений імідж, є запорукою 
успішної професійної діяльності.



• Ми будемо 
вчитися 
відрізняти 
гарний смак 
від сліпого 
наслідування 
моді



• У ході занять 
будемо вчитися 
писати резюме. А 
це не проста 
справа, як 
здається на 
перший погляд



Дізнаємось з чого 
складається 
портфоліо 
викладача та 
обов’язково його 
створимо для 
себе!



Модуль 2.
«ТЕХНОЛОГІЇ УНИКНЕННЯ КОНФЛІКТІВ У ЗАКЛАДІ 
ВИЩОЇ ОСВІТИ»

• Другий модуль нашої дисципліни 
присвячений конфліктам, тобто 
суперечностям, які людина 
сприймає як значущу життєву 
проблему, що вимагає свого 
розв’язання і викликає активність 
щодо її подолання.



• Знайдемо формулу….ні-ні, не математичну! А 
формулу конфлікту!

КС (конфліктна ситуація)+І (інцидент)=К (конфлікт)



• Будемо дивитись 
дитячі 
мультфільми про 
конфлікти, де 
впізнаємо себе: 
посумуємо та 
посміємось



• Дізнаємось про різні 
типи  конфліктів, 
наприклад, міжособові

та внутрішні



• Нарешті, 
дізнаємось 
про різні 
шляхи 
вирішення 
конфліктів в 
освітньому 
процесі



Запрошую до 
співпраці!


