
Свобода волі у 

трудовому праві: 

проблеми реалізації
Курс розрахований на 2 семестри. 

Наприкінці курсу складається залік



Викладач:

Коваленко Олена Олександрівна

доктор юридичних наук, професор

кафедра цивільно-правових дисциплін і 

трудового права 

імені професора О.І. Процевського

Харківського національного педагогічного

університету імені Г.С. Сковороди
Автор понад 100 наукових та 

науково-методичних праць з трудового права

Учасник понад 90 науково-практичних

конференцій з юриспруденції



* Метою викладання навчальної дисципліни «Свобода волі у
трудовому праві: проблеми реалізації» є: поглиблення теоретичних знань та
формування у здобувачів третього освітньо-наукового рівня вищої освіти за
спеціальністю 081 «Право» предметних компетентностей, системи знань, вмінь та
навичок в сфері правничих досліджень щодо розуміння місця та ролі свободи волі
у трудовому праві та проблем її реалізації й формування практичних навичок
застосування отриманих знань для проведення власних наукових досліджень.

* Основними завданнями вивчення дисципліни є:

*1. поглибити знання щодо розуміння волі та свободи волі у трудовому 
праві; 

*2. сформувати та розвити у здобувачів уміння провадити наукові 
дослідження щодо реалізації свободи волі у трудовому праві;

*3. розвити та поглибити навички самостійної роботи, що уможливить 
безперервно поглиблювати, поповнювати й оновлювати знання щодо 
реалізації свободи волі у трудовому праві і, як наслідок, здійснювати 
наукові дослідження з цього питання; 

*4. сприяти формуванню правничого світогляду, правосвідомості, правової 
культури та правничого мислення.

*5. сформувати уміння на навички вивчення змісту поняття свободи волі та 
механізму її реалізації, проведення їх критичного аналізу, узагальнення їх 
та творчого використання як підґрунтя для своїх досліджень.



Зміст навчальної дисципліни «Свобода волі у трудовому праві: 

проблеми реалізації» за модулями та темами: 

*Модуль 1. Теоретичні засади свободи волі сторін 

трудового договору при реалізації права на працю 

*Тема 1.1. Воля як філософсько-правова категорія 

*Тема 1.2. Свобода волі як філософсько-правова категорія: 

нормативно-аксіологічний аспект

*Тема 1.3 Свобода волі як ключовий елемент визначення права 

на працю 



*Модуль 2. Теоретичні та практичні проблеми свободи 

волі сторін трудового договору при його укладенні

*Тема 2.1 Трудовий договір як правова форма об’єднання 

волі його сторін 

*Тема 2.2 Теоретичні та практичні проблеми визначення 

змісту трудового договору та його трансформації у зміст 

трудових правовідносин 

*Тема 2.3 Правові можливості сторін трудового договору при 

визначенні його обов’язкових умов

*Правові можливості сторін трудового договору при 

визначенні його додаткових умов



*Модуль 3. Правові проблеми свободи волі сторін 

трудового договору при його зміні 

*Тема 3.1 Принципи трудового права як витоки свободи волі 

сторін трудового договору при його зміні 

*Тема 3.2. Правові можливості сторін трудового договору при 

його зміні



*Модуль 4. Правові проблеми свободи волі сторін 

трудового договору при його припиненні 

*Тема 3.1 Теоретичні засади прояву свободи волі сторін 

трудового договору при його припиненні 

*Тема 3.2. Правові можливості сторін трудового договору при 

його припиненні 
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